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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del puesto: QUMICO FARMACEUTICO
Dependencia funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE FARMACIA

Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los
mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender

jades del usuario,

QS [
Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual
de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de
la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas, CENARES, DIGEMID, e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones de competencia.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I I No
|Primaria |:| I:]
|Secundaria |:| I:l
Tecnica Basica |:| I:] DM , X si N
(16 2 afios) aestria I_I I I_I o

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachilIer QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion
I X ITl’tqu/ Licenciatura profesional?
el

Técnica Superior y
; - Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
|Universitario I:l D Doctorado
DEgresado D Titulado

e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Politica nacional de medicamentos. Buenas practicas de dispensacién, buenas practicas de Almacenamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x| 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] Asistente Analista Especialista . X
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? II'SI' I:lNO
Anote el sustento:

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Trabajo en equipo, Valores y comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No haber sido despedido por incumplimiento de conducta.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
s/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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