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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica:  Departamento de Apoyo al Tratamiento
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Dependencia funcional: Jefatura de Psicologia

Puestos a su cargo: Psicologo(a)
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Psicologica Clinica y Social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicologico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de manera individual o
grupal

Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicologicos, dirigidos a sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas medicas y multidisciplinario sobre el manejo de pacientes con problematicas
psicologicas.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos .

Atender diagnosticos a pacientes para su rehabilitacion.

Aplicar evaluar e interpretar pruebas psicologicas.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del jefe del Departamento, estrecha coordinacién con el equipo multidiciplinario.

Coordinaciones Externas
Coordina con profesionales de la salud publicos y privado.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el manejo de formatos de tamizajes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) neles
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 meses en el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? msi I:INO
Anote el sustento:

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, proactiva.
Etica y valores.
Responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2,900.00

ESA@AXCA k Covmen ¢

090~

MEDICO PEDIATRA C.Ps.P. 5527 RNE LOGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO JEFA DEL SERVICIO DE PSIC
CMP 20033 RNE 27580



