EQRMATO DE PERFIFDEL RUESTC

Organo o unidad orgénica; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia Jerdrquica lineal; Dpto, de Enfermeria

Dependencla funclonal;

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familla y comunidad » de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e Interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados a los usuarios hospitalizados , aplicando el proceso de atencién de enfermeria para lograr la satisfaccién de
las necesidades de los pacientes con Covid 19.

Valorar el estado general del paciente, Identificando factores de riesgo para evitar complicaciones.

Aplicar las guias de intervencidn y gufas de procedimiento de enfermerfa en la prevencién, control y diagndstico del Coronavirus COVID 19,

Realizar el tratamiento oportuno a pacientes con COVID 19.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los Pacientes y otros que competen al servicio de enfermerla para documentar las
acciones realizadas.

Participar con el equipo multidisciplinario en las actividades de |a prevencidn, control y diagndstico del Coronavirus COVID 19.

Organizary participar en programas de educacién continua dirigido al personal de la salud, pacientes y familia

Cumplir y hacer cumplir las normas de bio-seguridad para prevenir y controlar las infecciones por COVID 19.

Otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los
documentos de gestién pertinentes de las unidades organicas.
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Coordinaciones Internas. ~ * . © s o0 o oA B

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =~ ..

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A.) Conocimientos Técnlicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacldn sustentadora) ¢

(1) Manejo de urgenclas y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa famillar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaclones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 hora:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

I Niveldedominio i apEy J “Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado } IDIOMAS - Nao aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalcetc) " = 2| lnsaadtel | SOSUTT | AN | A S | e - -
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y ;
Programacién V8 Observaciones.-
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Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Augxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
= - Analista Especialista - :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022,

ACIONAYIDAT

&Se requiere nacionalidad peruana? ESI I INO

Anote el sustento:

BILIDADES 'O COMPETE
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL . . =

S/.2/900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 sales) los cuales incluyen Ios montos y aﬂ1iac|ones de Ley, asl como, toda deduccién aphcable al
contratado bajo esta modalidad.
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