Lineamientos para la adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo
del Decreto Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561, que presten
servicios en el sector salud en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final - Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos, criterios y procedimientos para que el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, realicen la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276 y
técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561 que presten servicios en el sector salud en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

2. BASE LEGAL

2.1. Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Nonagésima Octava Disposicidén Complementaria Final.

2.2. Ley 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 004-2012-SA.

2.3. Decreto Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economica del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

2.4. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

005-90-PCM.

2.5. Resoluoion Ministerial 595-2008-SA, que aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

3. ' DEFINICIONES CONCEPTUALES

a. Adecuacion de cargo

Proceso que consiste en adecuar el cargo que tiene el personal administrativo al cargo
a desempefiar en el campo asistencial, compatible con las funciones que viene

realizando, el perfil y la formacién académica.

b. Asignacién de cargo

C( Es el acto administrativo a través del cual se asigna al. personal mediante acto
resolutivo el cargo adecuado y aprobado en el Cuadro para Asignaciéon de Personal
(CAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), segtn corresponde, y la Plaza en el respectivo Presupuesto

Analitico de Personal (PAP).

c. Formacién académica

Son las diferentes etapas del sistema educativo conforme a los niveles establecidos en
la Ley 28044, Ley General de Educacion, acreditado mediante certificado, diploma,

grado o titulo.

d. Personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276

Personal que ocupa un puesto administrativo en condicién de nombrado, que realiza
funciones de cardcter permanente y se encuentra comprendido en el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276, cuyas remuneraciones estan reguladas por Decreto
Supremo 051-91-PCM y demds normas conexas y complementarias.
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e. Personal técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561

Personal que desarrolla trabajo asistencial y se encuentra comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 y Ley 28561, Ley del trabajo del técnico y auxiliar
asistencial de la salud, cuyas compensaciones estdn reguladas por el Decreto

Legislativo 1153.

f. Régimen de ingresos
Son las regulaciones normativas que establecen derechos y conceptos econémicos del
personal y se encuentran contenidas en el Decreto Legislativo 1153, el Decreto
Legislativo 276 y demas normas.

g. Régimen de contratacién con el Estado

Para fines de la Ley 30879, el régimen de contratacién se refiere a las normas que
regulan el trabajo y la carrera del personal nombrado que se encuentran regulados por
el Decreto Legislativo 276 y la Ley 28561.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicaciéon y
cumplimiento obligatorio por parte de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.

4.2. Personal comprendido

Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento, el personal
técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276 y el personal técnico y
auxiliar asistencial de la Ley 28561, que prestan servicios en el sector salud, y
registrado en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, a
que se refiere la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

4.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, en

los siguientes casos:

a. Cargos directivos o jefaturales.
/ b. Personal profesional administrativo.
c. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
d. Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental, de reemplazo.-

e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio

- (CAS) ¢
f. Personal contratado bajo la modalidad de contrato por el Decreto Legislativo

276.
g. Personal contratado bajo la modalidad de contrato por el Decreto Legislativo

728.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Adecuacion

El proceso de adecuacion de cargo del personal a que se refiere la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, sera realizada por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora en la que se encuentra

nombrado el servidor sujeto a dicho proceso.
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5.2 Requisitos para el proceso de adecuacién de cargos

Por la Entidad

Para el proceso de adecuacion de cargos es requisito que se encuentren registrados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten

con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

El proceso de adecuacién de cargos, en ningun caso, implica cambio o modificacion
del nivel remunerativo del personal que participe del mismo.

Por el Personal

Para el proceso de adecuacién de cargo el personal debe cumplir con los siguientes
requisitos:
Presentar la solicitud donde exprese su voluntad para migrar definitivamente al

a.
campo asistencial mediante adecuacién de cargo (Anexo 1-A)

b. Cumplir con las exigencias establecidas en el perfil del puesto (formacién académica,
capacitacion, experiencia laboral).

Se debe cumplir los requisitos conjuntamente, el incumplimiento de uno de ellos genera

la denegatoria de la peticion.

6. PROCEDIMIENTO
6.1. Para el proceso de adecuacion de cargos

El proceso de adecuacion de cargo se desarrollara en treinta (30) dias habiles, estéré a
cargo de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales ejecutando las siguientes

actividades:
6.1.1 Cuadro nominal de inscritos

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la unidad

ejecutora correspondiente, elabora el cuadro nominal de inscritos aptos al
proceso de adecuacion de cargos.

Previamente, la DIGEP remitira la PEA comprendida en el marco de aplicacion
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, considerando
como fuente de referencia la informacion del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

1 Sector Publico- AIRHSP, con fecha de corte al mes de junio de 2019.
Actualizacién y aprobacion de documentos de gestion. -

En base a la relacion nominal de inscritos, el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), 0
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, seran
actualizados incorporando los nuevos cargos del personal comprendido en el
proceso de adecuacion, reemplazandose los cargos administrativos -

previamente ocupados por el referido personal.

El mismo mecanismo seguira la incorporacion de plazas correspondientes en el
Presupuesto Analltico de Personas (PAP) en lugar de las que actualmente

ocupa el personal beneficiario.
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6.1.3 Adecuacion de cargos.-

Para la adecuacién de cargos se tomara en cuenta ademas del cargo actual
que tiene el personal administrativo inscrito en el proceso, la descripcion de
funciones asistenciales que viene realizando dicho personal, y previo analisis
se identificara en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resolucion Ministerial 595-2008/MINSA, el cargo al cual se
adecuaria para efecto de su transito definitivo al campo asistencial.

En esta fase, se debe tener presente que el personal inscrito en el proceso de
adecuacion, debe reunir los requisitos minimos que establece el nuevo cargo
asistencial.

6.2. Validacion del proceso de adecuacion de cargo.-

La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud a través del Equipo
Funcional de Informacién de Recursos Humanos en Salud validara los resultados del
proceso de adecuaciéon de cargos realizados por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la unidad ejecutora correspondiente, para lo cual esta ultima
unidad organica remitira el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Cuadro para
Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P), o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), seguin corresponda, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asl como las
resoluciones de adecuacion de cargos. En caso de observaciones, las unidades
ejecutoras deberan modificar sus actos resolutivos o declarar nulos los mismos, segun
corresponda.

6.3. Asignacion de cargos adecuados.-

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora
correspondiente, mediante acto resolutivo asignara a cada servidor el cargo, con los que
se formalizara su situacién laboral actual.

6.4. Registr6 en el AIRSHP - INFORHUS.-

El Ministerio de Salud gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
actualizacion de la informacion en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

Culminada la actualizacion de datos en el AIRHSP, las unidades ejecutoras deberan
actualizar el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud -
INFORHUS.

7. RESPONSABILIDADES

74. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora
correspondiente, es responsable de la implementacion del proceso de adecuacion de
cargos.

8. DISPOSICIONES FINALES
Los casos no previstos en el presente lineamiento seran resueltos por la Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora correspondiente, en
coordinacion con la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Las unidades ejecutoras desarrollaran las acciones técnico-administrativas que sean
necesarias para cumplir con los plazos establecidos.

9. ANEXOS

1-A Cronograma
1-B Modelo de solicitud
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ANEXO 1-A

CRONOGRAMA PARA ADECUACION
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

FECHADE FECHA DIAS

INICIO FIN
1 | Convocatoriay recepcion de solicitudes 06 —ago | 08 —ago 3
F Elaboracidn del cuadro nominal de inscritos 08 —ago | 08-ago 1
(6:00 pm.)

3 | Seleccidn de inscritos aptos 09-ago | 13-—ago 5

4 | Adecuacion de cargos y aprobacion de 14 —ago | 16-—ago 3
resoluciones de adecuacion

5 | Actualizacion y aprobacién de documentos de 19-ago | 28-—ago 8
gestion

6 | Remisién de listado nominal y documentos de 29-ago | 02 -sep 2
gestion a DIGEP

7 | validacién de PEAS y cargos por parte de DIGEP 03-sep | 04-sep 2

8 | Envio de PEAS validadas al MEF 05-sep | 05-sep 1
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