PERU Ministerio
E&, de Salud

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO'LA HOZ

Atk de (2 Universafizacion de Gr Salud "

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal;
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

RIS

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

FARMACIA

(01) QUIMICO FARMACEUTICO

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

NO APLICA

MiSIONDESPUESTOM PR e i
EFICIENTE Y OPORTUNA ATENCION FARMACEUTICA

[FUNCIONES/DELRUESTOT 1

-

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS BPD, BPP, BPA

N

ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTES

SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO A PACIENTES DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIO.

SUPERVISION Y CAPACITACION DEL PERSONAL A SU CARGO.

EMITIR INFORMES DE INDICADORES MENSUALES
/3

Egrasado Dﬂtulado

@ Doctora

:Egresado D'ﬁtulado .

QUIMICO FARMACEUTICO.,

Escaneado con CamScanner
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentaria):
[EXPERIENCIA EN EUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION, EVALUACION DE PRESCRIPCION.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 80 horas

T Tespeclalzaclenrequeridosy

Indlqie 105 Curses y/o programas do

CURSOS DE FARMACIA AFINES AL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

AT minfoREg AT E NSl deTdominio T T T
h@F NATIC No Aplica Basico Intermedio | Avanzado ,llj'OMAsF'\ No Aplica Basico Intermedic | Avanzado
Word X Ingles A
Excel X ......
PowerPoint X ......

S PR RN

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
4 ANOS

§
{
]

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado:
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN HOSPITAL II-2

w

B. En base a la expeﬁencia reqheﬁda péra el puesto (parte A), sefnale el tiempo requerido en el sector publico:.
3 ANOS EN FUNCION AL PUESTO EN HOSPITALES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector puablico o privado:

X |Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente
profesional Asistente Coordinador Area Ditester

.Menclone otros asp tos plementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicional para el puesto,

R AT N cIFEL A 5 W s, e A

NACIONALIDAD. o e T R A

g, requiere nacionalida peruana?
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DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 036 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Nivel U.E NIVEL 2-1I
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Denominacion: Quimico Farmaceutico
Nombre del Puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefatura de Servicio de Farmacia
Puestos que supervisa: Técnicos y Auxiliares

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién como Quimico Farmaceditico, efectuando la selecci6n, programacién y control de medicamentos, insumos y drogas
de uso clinico o quirtirgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién

'FUNCIONES DEL PUESTO s S . .
1 |Supervisar,controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos farmacedticos
2 Planificar, dirigir y controlar el proceso de recepcién, almacenamiento y distribucion de los bienes almacenados (medicamentos,
materiales médicos e insumos)
3 |Ejecutar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines
4 |Participar en los procedimientos de seleccion de medicamentos
5 |Monitorizar el cumplimiento de las normas de BPA
6 [Coordinar con diferentes proovedores a fin de garantizar la calidad de los productos farmacéuticos
7 |Coordinar, supervisar y evaluar las funciones que desarrollan el personal a su cargo
8 |Otras funciones que le asigne explicitamente el Jefe del Servicio de Farmacia
COORDINACIONES PRINCIPALES = » .
CoordinacionesInternas - A e
* Con personal de salud y administrativa de su unidad orgdnica y otras unidades,
Coordinaciones externas =a -, EMMERANTS T TR

Con DIGEMID, CENARES, Instituciones relacionadas con el desarrolio de funciones de su competencia y con Laboratorios
farmacediticos para canje de medicamentos por fecha de vencimientos.

[FORMACION ACADEMICA

Tt 5 4k
A) Nivel Edu

Titulo Profesional de Quimico
[ sactiter Farmaceitico

TIlLiolLlcenclatura

Maestria

D Egresado :I Titulado
| ﬂ Doctorado

D Egresado D Titdado

{ | Primaria

. Secundaria

Tecnica
Tecnica Sup.

Universit

=
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=

[
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

* Conocimiento vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o Diplomados con una antigiiedad no mayor de 05 arios a la fecha de la convocatoria

Cursos y/o Diplomados en Gestion Farmaceutica, Seguimiento Farmacoterapeutico y/o Farmacia Clinica, Toxicologico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio S _ Nivel de dominio
OFIMATICAMV No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado . IDIOMAS | NoAplica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
Ingle:
(Word: Open Office X paias X
Hojas de Calculo (Excel: X
OpenCalc;ate). . 1 2 1l 1™~ 1 1 |t
Programa de
Presentaciones: Power O R R P
(Otros) Observaciones:
EXPERIENCIA i ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

[03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o en la materia:

[03 ANOS, minimo (INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector Publico:

|03 ARNOS, minimo (INCLUYE SERUMS)

|

C. Marque el Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector Publico o Privado:

Pract|c§nte Au?<|llar 0 Analista Especialista Supervisor Jefe de Area
o Profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente
Director

[ SERUMS

Y R

NACIONALIDAD
Se requiere Nacionalidad Peruana?

Anote el Sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
+ Capacidad de Liderazgo,trabajo en equipo, proactividad.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

WORBTTR] E AR A
SALUO

AANFRAKSE LA b s

A NS Tt
Laleseg

Namos Long e
MNTIBD 1Y

“BRVIUHD LU FARMACIA

(2.7
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