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VISTO: " S . o
) i ; ] Y g ;

El Memorando N°227-OPE-HCLLH—2016 de fecha 31 de Octubre de 2016, del Jefe de la Oficina de’ T
Planeamiento Estrafegmo vy el Informe Técnico - N°008/10- AO-OPE-HCLLH-2016, asimismo el
Memorando N*1240- 2016-ORH- DOA-HCLLLH de la ]efatura de la Umdad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, y; o : ) R
CONSIDERANDO: Coeet Ry S SO PR T b e

| ! L K.\ - y Y . . ‘. ‘, ' ' .
Qué, que 'con‘ Resolucio’n Ministerial N° 463-2010-MINSA, de fecha 08.de Junio del 2010, se api'obé el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y con Resolucién
Suprema IN° 032-2015-SA, de fecha 30 de diciembre de 2015, el Cuadro para Asigna‘cic’m de Personal (CAP)
Prov151ona1 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, documentos de gesnon que establecen la estructura
orgénica, los cargos estructurales, aSL como las func10nes de los drganos'y unidades organicas que lo

conf01man, : . L n

!

" Que, mediante la Resolucxon Ministerial Ne 704- 2016/MINSA de fecha 14 de Setiembre de 2016 se aprobd
Ia\mochﬁcacmn del Cuadro para Asignacién-de Personal (CAP) Provisional del Instituto de Gestion de '
Servicios de Salud y dentro de este el del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que consta de
qumlentos veinte y nueve (429) cargos CIas1f1cados, ala fecha vigente; - -

)
Que « con fecha 10 de Noviembre de 2014, se aprobo la Resoluc1on de Presjdencia E)ecuhva N° 238-2014,
que. aprueba la D{lrechva 002—2014—SERVIR/GDSRI—I “Normas para la gestlon del Sistema Administrativo
de Gest1on de Recursos Humanos en las ent1dades pubhcas P S oY
% & . : ; : I
Que, mediante el numeral 8.5¢ de la Dlsposmlones Complementarias Trans1tor1as de la Directiva N* 002- ’
2014-SERVIR/GDSRH ~. “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada con' Resqlucxon de Presjdencia* Ejecutiva N 238-2014-,
SERVIR-PE de fecha\IO de noviembre, establece que “las entidades que atn no hayan iniciado el proceso
*de transitg al régimen del servicio c1v11 contintian geshonando su Manual de Organizacién y Funciones
” (MOF) y su Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), segin cor1esponda, que se encuentran Vlgentes,
conforme a las normas sobre la materia”; - - . \ )
Que cony fecha 11 de’ novxemble de 2015, s¢ aprobd la Resolucién de Presidencia E)ecuhva Ng 304-2015-
SERVIR/I’E que aprueba la Directiva N2 002-2015-SREVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Admiinistracién.de Puestos y Elaboracién y Aprobacwn del Cuadro. de Puestos de la Entidad ~ CPE".
J ~ que confiene en su Anexo Ne 4 “Sobre.el CAP Provxs1ona1” las cons1derac1ones sobre el reordenamlento
L de cargos estrucmrales,
t Que, la Directiva N¢ 002-2015- SERVIR/GDSRH ”Normas para la Gest1on del Proceso de Administracién de
' Puestos y Elaboracmn y Ap1obac10n del Cuadro de Puestos de la Entldad CPE” antes menc1onada en su.
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numeral 1.2 de los \Supuestos para la Elaboracxon del CAP Prov1s1onal d1ce .“Aquellas ent1dades“ o
‘ _ exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombram1ento, designacién y contratacién Pprevistas en-la 1
Ley Anual de Presupuesto ‘del Sector JPablico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes

a su CAP, con la ap1obac1on de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anuai de Presupues‘co del Sector Publico. En este _contexto de excepc1on, de 1gua1 manera estas entxdadesL
pod1 an’hacer a]ustes asu CAP Provisional en el art 5 F1scal"

Que, proyectg de mod1f1cac1on del Cuadro para A51gnac10n de Personal (CAP) Provisional por
reordenamiento de cargos,, se elabora en virtud'a 1o Ge dispone’el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva
N2 002-2015- SERVIR/GDSRH— “Normas  para: la gestlon del. proceso de ad1mn1strac1on de puestos y
.. elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestds: de la. Efifidad — CPE”. ”Sob1e el reordenam1ento de
cargos”, que a Ja letra dice que “El reordenamientd de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se puedgn realizar los siguierites ajustes a) Cambios en los campos: “N” de orden, “cargo
estructural”, ”codlgo" “clasificacion, “situacién del cargo” y “cargos de confianza”, y b) Otras acciones de
administracién del’ CAP, Prov1s1ona1 que no incidan eri un incremento del Presupuesto de 1a_Entidad,
_incluyendo el supuesto” sefialado en el numgral 13" del presente anexo”. Asimismo, que: “El .
reordenamiento de cargos contemdos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de
‘ aprobacmn del 'CAP | P10v151onal ‘Bl reordenaniiento de cargos podra aprobarse medjante resolucién o
dispositivo legal que co1responda al titulax de la enﬁdad previo informe de la oficina de recursos humanos
o el que haga sus veces, con €l visto buenc de la’ oflcma dé racionalizacién 0 quien haga sus veces. En estos
casos, la entidad debera actualizar su CAP Prov131onal y publicarlo mediante resolucion de sutitular
* durante el primer bimestre de cada afio”] ..”El reordenamxento de cargos implica que‘la entidad cuenta ’
coh un CAP Provmonai vxgente P P : : ‘ r '
Que, la Resolucién Ministerial NQ 603-2006-MINSA, a la fecha vigente y que aprueba la Directiva N2 007-
MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la' Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Géstién
Institucional”, establece. también en los numerales 5.3.4, 5.3.8,.5.3.9 y 5.3.10 de la citada Directiva; los
criterios para la-elaboracién, cambios de denominacidn, reordenamiento’de cargos (sin incremento.
presupuestal), del Cuadro para Asxgnamon de ,Personal (CAP) asi como el proced1m1ento para su >
aprobacmn y difusién correspondlente, R ; _ ) \~ i "
Que, a traves del N°1240 2016- ORH DOA HCLL. de fecha 31 de Qctubre del 2016, la Jefatura de la Unidad
de Personal del Hosp1ta1 “Carlos Lanfranco La Hoz”, ha propuesto la aprobacién del Reordenamientq del
mPersonal (CAP) Prov151ona1 del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, con'la .
- finalidad de dar cumphmlento a lo que dispone el Literal h) del humeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8,
de la Ley N® 30372 Ley del Presupuesto del Sector ptblico para el afio fiscal 2016, que .autoriza el -
nombramlento de hasta el veinte por ciento (20%) de-la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del -
Decreto Legislativo’ N2 1153, de los profesmnales de la salud y de los técnicos y auxiliares asisténciales de . )
la salud del Mindsterio de Salud, sus organismos publicos y las unidades jecutoras de 'salud de los - -
goblernos 1eg10nales y 1as Comumdades Locales de'Administracién de Salud - CLAS;

:‘,. . -

Que med1ante\1nforme Tecmco N° 008/10—AO OPE HCLLH—2016 la Of1c1na de Planeamiento Es‘uategmo
del Hospital ”. Carlos Lanfrancé La Hoz”, ha emitido opinidn técnica favorable para la aprobacién del
proyecto-de Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional del Hospital “Catlos Lanfranco La
Hoz” ,-sefidlando ademids que dicho proyecto cumple con 16s criterio$ establecidos por el numeral 5 del -
Anexo 4 de la Directiva N¢ 002-2074-SERVIR/GDSRH ~ “Normas spara la” Gestidn;. del Sistema
Adm1n1strat1vo ‘de Gestibn de Recursos Humarios en Tas Enhdades Piblicas”, aprobada con Resolucién'de .-
- Presidencia Ejecutiva N2 238- 2@14—SERVIR-PE de fecha 10 de Noviembre de 2014; :

5 . N
Que, en este contexto, resulta necesario aprobar el proyecto de. Cuad1o para Asignacion de Personal (CAP)
P10v1s1ona1 del Hospltal ”Carlos Lanfranco La Hoz"; . C

v > ( I ~ : .
En uso de las facultades confendas por la'Resolucién ]efatural Ne 073 2016/IGSS de fecha 02 de Febrero de -
2016, que designa al Médico C1ru]ano JAVIER TSUKAZAN KOBASHIKAWA en'el cargo de D1rector de
b Hospital I, Nive] Fr4, de la Direccién Ejecuhva del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz”, del. Ins’ututo)de
- Gestion de Servicios de Salud y.dela Resolucmn Mmlsteual Resolucxon Ministerial N°463-2010-MINSA,
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de fecha 08 de Iumo del 2010, que aprobo el Reglamento de Orgaruzacmn y Funmones (ROF) del Hospital
”Carlos Lanfranco La Hoz, y; 7 >
Con la opinién favorable de la.Asesoria Legal y con el Ve B2 del Jefe de Ia Oﬁcma de Administracién del
Hosp1tal “Carlos Lanfranco La I—Ioz ' :

} r ¢ : i

SE RESUELVE:

.Articulo 1“ APROBAR con eficacia ant1c1pada a partir del 01 de Octubre del 2016 ‘el” Cuadro para
As1gnac1on de Personal. (CAPY Proy151onal Reordenado del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, el .
: m1smo que consta de quinientos veinte y nueve (529) cargos estructurales o clas1f1cados, cuyo texto forma - 1. - I
parte mtegrante dela: Ppresente Resolucién como Anexo. - -

!
o

- Articulo 2°-- Disponer qie la Unidad de Estadistica e Informatica, publique el Cuadro para Asignacién dé
/Personal (CAP) Provisional Reordenado del Hosp1ta1 "Carlos Lanfranco La Hoz”, en la pagina web del .
Hosp1tal Carlos Lanfranco La Hoz. { .

o N, i
5 ¢
) i

Artlculo 3° ‘Dlsponer la dlfusmn del Cuadro para A51gnac1or1 de Personal (CAP) P1 ovisional Reo1 denado
- del Hosp1tal ”Carlos Lanfranco La Hoz” , Segtin lo d1spuest0 por las d1spos1c10ries vigentes. X '

'
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
ENTIDAD |HOSPITAL CARLOS L.ANFRANCO LA HOZ
SECTOR |SALUD
L DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
0001 §Director/a de Hospital || 13701003 SP-DS 1 1
0002 |Director/a Adjunto 13701002 EC 1 0 1 1
0003 |Jefe/a de Equipo 1370100 SP-DS 1 0 1
0004 | Asistente Ejecutivo il 13701006 SP-AP 1 1 4]
0005 _/ 0011 JAsistente Administrativo | 13701006 SP-AP 7 7 0
0012 JTécnico/a en Archivo 13701006 SP-AP 1 1 0
0013/ 0015 |Técnico/a Administrativo 1 13701006 SP-AP 3 3 0
TOTAL ORGANO 15 13 2 1
l. DENOMINACION DEL ORGANG : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0016 {Jefe/a det Organo de Control Institucional 13702007 SP-DS 1 [i] 1
0017 |Auditor Principal 13702004 SP-EJ 1 1 0
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
HIB DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0018 fJefe/a de Oficina 13703003 SP-DS 1 Y] *
0019 |Jefe/a de Equipo 13703003 SP-DS 1 4] M
0020 '/ 0022 |Jefe/a de Equipo 13703003 SP-DS 3 0
0023 |Especialista en !nversxon Pubhca ] 3703005 SP-ES 1 0
0024 {Especialista en Plar 1 703005 SP-ES 1 Y
0025 |Especialista en Organizacidn | 3703005 SP-ES 1 0
0026 |Especialista en Presupuesto | 703005 SP-ES 1 0
0027 {Técnicola Administrative 1f 3703006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 10 5 5 0
(%) Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad. 02 (Nivel de confianza)
IV, DENOMINACION DEL. ORGANO: UNIDAD DE EPIDEM!OLOG!A Y SALUD AMBIENTAL
. {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
! SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN : CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0028 {Jefefa de Unidad 3704003 SP-DS 1 0 1 *
0029 / 0030 |Jefe/a de Equipo 3704003 SP-DS 2 0 2
0031 [Especialista en Epideriologia | 704005 SP-ES 1 1 1]
0032 {Especialista en Epidemiologia Hospitalaria 704005 SP-£S 1 1 []
0033 JEspecialista en Higiene Alimentaria 704005 SP-ES 1 0
0034 [Especialista en Salud Publica 3704005 SP-ES 1 0
0035 |Especialista en Salud Ambienial | 3704005 SP-ES 4 Q
0036 {Asistente Profesional | 3704005 SP-ES 1 1 1]
0037 JTécnicofa Sanitario Ambiental Ii 3704006 SP-AP 1 1 0
0038 | Técnico/a en Salud Publica i 13704006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 11 8 3 0
*) Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO GARGO DE
o
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0039 {Jefela de Unidad 13705003 SP-DS 1 0 1
0040 jAsistente Profesional | 3705005 SP-ES 1 1 0
0041 |Especialista en Satud Publica | 3705005 SP-ES 1 1 0
0042 | Técnico/a Administrativo li 3705006 SP-AP 1 1 4]
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
o
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0043 {Jefe/a de Oficina 13706003 SP-DS 1 Q 1 *
TOTAL ORGANO 4 0 1 0
(*} Directivo Superior de libre designacion y remecidn por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
ENTIDAD JHOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR |SALUD
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0044 |Jefe/a de Unidad 13706013 SP-Di 1 0 1 *
0045_/_ 0047 |Jefela de Equipo 706013 SP-D! 3 [ 3
T048 7 0049 |Especialista Administrativo I 706015 SP-E! 2 2 0
0050 JTrabajador/a Social 706015 P-ES 1 0
0051 |Asistente Administrativo | 706016 P-AP. 1 0
0052 7 0056 tTecnicofa Administrativo il 13706016 P-AP 5 5]
0057 / 0063 |Técnico/a Administrativo if 13706016 SP-AP 7 0
TOTAL ORGANO 20 16 4 0
(*) Directivo Superior de libre designacion y Temocion por e} titular de ia entidad. 01 (Nivel de confianza)
VL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0064 }{Jefe/a de Unidad 3706023 SP-DS 1 [ 1 ™
0065 / 0066 |Jefe/a de Equipo 3706023 SP-DS 2 0 2
7 0067 |Especialista Administrativo I} 3706025 SP-ES 1 1 0
0068 |Contador/a | 13706025 SP-ES 1 1 0
0069 / 0072 |Técnico/a Administrativo ill 137068026 SP-AP 4 4 0
7 0073 | Técnico/a Administrativo i 13706026 SP-AP 1 0
0074 ( 0075 {Técnicola en Contabilidad 13706026 SP-AP 2 0
TOTAL ORGANO 12 3 0
(*) Directivo Superior de libre designaciony Temocion por el titular de 1a entidad. 01 (Nive! de confianza)
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
0076 |Jefela de Unidad 3706033 SP-DS 1 0 1 >
0077 / 0078 }Jefe/a de Equipo 3706033 P-DS 2 0 2
00679 |Especialista en Logistica 706035 P-ES 1 0
0080 {Asistente Profesionai | 13706035 P-ES 1 g
0081 / 0082 |Técnico/a en Logistica 13706036 P-AP 2 0
0083 / 0084 |Técnico/a Administrativo 11l 13706036 SP-AP 2 2 0
0085 JTécnico/a en Impresiones 13706036 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 10 7 3 0
(*) Directivo ?uperior Je libre designacion y remocién por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi4 "I DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
0086 {Jefe/a de Unidad 13706043 SP-DS 4 0 1
0087 7 0090 |Tecnico/a en Setvicios Generales 11 3706048 SP-AP 4 4 0
0001 /0100 JTécnico/a en Servicios Gengrales | 3706046 SP-AP 10 10 Q
6701 / 0103 |Técnico/a en Mantenimiento 3706046 SP-AP 3 3 1]
G104 / 0100 |Trabajador/a de Servicios Generales 13706046 SP-AP 6 8 0
TOTAL ORGANC 24 23 1 0
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E iNFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0110 jJefefa de Unidad 3707003 SP-DS 1 [i] 1
01 Jefe/a de Equipo 3707003 SP-DS 1 Q 1
01 Especialista en Estadistica | 3707005 SP-ES 1 1 0
0113 7 0115 |Técnicola en Soporte informatico 3707008 SP-AP 3 3 0
0116 JTécnico/a eh Telecomunicaciones 3707008 SP-AP 1 1 4]
0117 |Técnico/a en Estadistica 43707006 SP-AP 1 1 0
0118 JTécnico/a Administrativo Il - 13707006 SP-AP 1 1 Q
TOTAL ORGANO E] 7 2 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL P CONFIANZA
0119 |Jefe/a de Unidad 13708003 SP-DS 1 0 1
0120 |Especialista Administrativo 1l 13708005 SP-ES 1 1 "]
0121 / 0122 [Técnicola Administrativo Il 13708006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016
ENTIDAD |HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR ISALUD
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL. CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
0123 [Jefe/a de Unidad 13709003 SP-DS 1 0 1 *
0124 §Especialista en Gestién en Salud | 3709005 SP-ES 1 1 0
0125 |Especialista Administrativo if 3709005 SP-ES 1 1 0
0126 [Asistente Profesional | 3709005 SP-ES 1 1 g
0127 / 0130 jTécnico/a Administrativo [t 13709006 SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO 8 7 1 0
(%) Directivo Superior de libre designacion y remocion por el titular de la entidad. 01 (Nivel de confianza)
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL. CARGO GARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0131 |Jefe/a de Departamento 13710003 SP-DS 1 [1] 1
0132 / 0139 [Médico Especialista 13710005 SP-ES 8 8 0
0140 /0146 [Médico 13710005 SP-ES 7 7 Q
0147 jTecndlogo Medico 13710005 SP-ES 1 1 [¢]
0148 / 0149 [Técnico/a en Rehabilitacién 13710006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 19 18 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° p CONFIANZA
0150 jJefe/a de Departamento 13711003 SP-DS 1 Q 1
0151 / 0178 |Médico Especialista 13711005 SP-ES 28 28 0
0179 / 0180 |Médico 13711006 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANO 31 30 1 0
XIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P GONFIANZA
0181 [Jefe/a de Departamento 13712003 SP-DS 1 1] 1
0182 / 0187 jMédico Especialista 13712005 SP-ES 6 6 0
0188 / 0190 JMédico 13712005 SP-ES 3 3 0
TOTAL ORGANO 10 9 1 0
Xiii. DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0191 |Jefe/a de Departamento 13713003 SP-DS 4 0 1
0192/ 0202 {Médico Especialista s+ 13713005 SP-ES 11 11 0
0203 / 0226 JObstetriz 13713005 SP-ES 24 24 0
TOTAL ORGANO 38 35 1 0
XiV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0227 lJefela de Departamento 13714003 Sp-DS 1 0 1
0228 {Odonidlogo Especialista 13714005 SP-ES 1 1 g
0229 / 0234 jOdontdlogo 13714005 SP - ES 8 6 0
TOTAL ORGANO 8 7 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0
N°DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0235 jJefe/a de Departamento 13715003 SP-DS 1 0 1
0236 / 0238 |Supervisor/a il 13715003 SP-DS 3 0 3
0239 / 0253 |Enfermera/o Especialista 3715005 SP-ES 15 15 14
0254 /0290 |Enfermera/o 3715005 SP-ES 37 37 0
0291 / 0327 |Técnico/a en Enfermeria Il 3715006 SP-AP 37 37 0
0328 / 0357 |Técnico/a en Enfermeria | 13715006 SP-AP 30 30 4]
0358 {Técnico/a Administrativo |l 13715008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 124 420 4 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2016

ENTIDAD |HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR {SALUD
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DEL ORGANO:
i SITUACION DEL CARGO CARGO DE
3
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0359 lJefe/a de Departamentio 13716003 SP-DS 1 [ 1
/0360 |Supervisor/a i 13716003 SP-DS 1 0 1
0361 /0385 [Médico Especialista 716005 SP-ES 25 25 3]
0386 / 0387 [Médico 716005 SP-ES 2 2 0
0388 {Psicologo 716005 SP-ES 4 1 4]
0389 |Quimico Farmacéutico 716005 SP-ES 1 1 0
0300 /0392 |Trabajador/a Sociat 716005 SP-ES 3 3 0
0383 /0402 |Obstetriz 716005 SP-ES 10 10 0
0403 ]Odontoiago 716005 SP-ES 1 1 g
0404 /0405 [Nutricionista 716005 SP-ES 2 2 0
0406 /0408 JTecndlogo/a Médico 718005 SP-ES 3 3 0
0409 / 0415 |Enfermera Especialista 13716005 SP-ES 7 7 0
0416 / 0430 JEnfermera/o 13718005 SP-ES 15 18 0
0431 1 0440 §Técnico/a en Enfermeria ! 13716006 SP-AP 10 10 0
0441 | 0455 |Técnico/a en Enfermeria | 13716006 SP-AP 15 15 0
0456 / 0457 Técnico/a en Radiologia 13716006 SP-AP 2 2 [}
0458 / 0459 |Técnico/a en Laboratorio i 13718006 SP-AP 2 2 0
0460 / 0462 {Técnicofa en Farmacia !l 13716006 SP-AP 3 3 0
0463 / 0465 |Chofer 13716006 SP-AP 3 3 [
0466 /0470 §1écnico/a Administrativo Il 13716006 SP-AP 5 5 0
0471 |Auxiliar Asistencial 13716008 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 113 441 2 [}
XVIL DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO O ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DEL. ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0472 |Jefe/a de Departamento 13717003 SP-DS 1 0 1
0473 /0476 JMédico Especialista 13717005 SP-ES 4 4 Q
0477 | 0478 |Médico 13717005 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORGANGC 7 6 1 0
XV DENOMINACGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATCOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N°DE ORDé_N CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL o p CONFIANZA
0479 {Jefe/a de Departamenio 3718003 SP-DS 1 0 1
0480 / 0481:|Médico Especialista 3718005 SP-ES 2 2 0
0482 /0484 |Tecndlogo Médico 3718005 SP-ES 3 3 0
0485 | 0480 |Técnicola en Laboratorio It 13718006 SP-AP 5 5 0
/0490 {Técnico/a en Laboratorio | 13718006 SP-AP 1 1 4]
TOTAL ORGANO 12 i 1 []
XiX, DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DEL. ORGANO:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N°¢ DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° p CONFIANZA
0491 |Jefe/a de Departamento 1371900: SP-DS 1 0 1
0492 /0493 {Médico Especialista 1371900 SP-ES 2 2 0
70494 |Tecndlogo Médico 1371900 SP-ES 1 0
0495 1 0406 {Técnico/a en Radiologia 13719006 SP-AP 2 0
0497 / 0498 |Técnico/a Administrativo I 13719006 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 8 7 1 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DEL ORGANO:
; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0499 |Jefe/a de Departamento * 13720003 SP-DS "1 [{] 1
0500 [Médico Especialista 13720005 SP-E 1 1 0
0501 JEspecialista en Orientacién en Salud 13720005 S 1 1 [1]
0502 / - 0505 |Psicologo 13720005 4 4 0
0506 / 0510 |Trabajador/a Social 13720005 5 5 0
/0511 |Nutricionista 13720005 S| 1 1 0
0512 /0518 {Quimico Farmacéutico 13720005 S 7 7 1]
0519 / 0523 |Técnico/a en Farmacia i 13720008 S| 5 5 0
0524 | 0527 {Técnicola en Farmacia | 13720006 SP-AP 4 4 0
0528 / 0529 |Técnicola Administrativo Il 13720008 SP-AP 2 2 0
TOTAL ORGANO 3 30 1 0
TOTAL GENERAL [529 | 486 | 43 | 1

(*) Se han establecido 08 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos por el Director Ejecutivo.
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ANEXON24-C
FORMATO N2 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SECTOR: SALUD

ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTAL

01.0RGANO DE DIRECCION
01.1.DIRECCION EJECUTIVA 0 1 2 0 12 0 15
02.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.10RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 0 0 2
03.0RGANOS DE ASESORIA
3.1 GFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 5 4 1 10
03.2 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 3 6 2 11
03.3 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD 1 2 4
04.0RGANOS DE APOYO 0
04.1 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 0 0 1
04.1.1 UNIDAD DE PERSONAL 4 3 13 20
04.1.2 UNIDAD DE ECONOMIA 3 2 7 12
04.1.3 UNIDAD DE LOGISTICA 3 2 5 10
04.1.4 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 Y 23 24
04.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1 6 9
04.3 UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2 4
04.4 UNIDAD DE SEGUROS 1 3 4 8
05. ORGANOS DE LINEA
05.1 DEPARTAMENTC DE MEDICINA 1 16 2 19
05,2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 30 Y 31
05.3 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA i 9 0 10
05.4 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 35 0 36
05.5 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 7 0 8
05.6 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4 52 68 124
05.7 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 2 70 41 113
05.8 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 6 9] 7
05.9 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 5 6 12
05.10 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 4 8
05.11 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 19 11 31
TOTAL GENERAL 0 1 43 1 276 208 0 529
TOTAL OCUPADOS . 486
TOTAL PREVISTOS | 43
 TOTAL GENERAL 529
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ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
SECTOR SALUD
CLASIFICACION :
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL | o |
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