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Editorial

Continuando con la
Publicacion Virtual del
Boletin Lanfranquino

Bienvenidos a este segundo
numero del Boletin Lanfranquino
en formato digital, hemos
recibido muchos comentarios
positivos sobre este medio de
informacion, agradecemos a
todas las personas por sus
opiniones e ideas para continuar
ofreciendo un mejor servicio.

Dentro del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz se han
producido cambios y mejoras
tanto en infraestructura como
en nuestros equipos tecnoldgicos
para un mejor servicio al
usuario, por ello presentamos
una recopilacion integral del
trabajo comunicacional
ejecutado en el | trimestre del
2019, en las siguientes paginas.

Oficina de Comunicaciones
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Campaia de Donacion Voluntaria de Sangrfj

Con el lema de "Dona Sangre, Salva Vidas” se desarrollé el 21 de
febrero la | Campafia de Donacién Voluntaria de sangre realizada
en el frontis de la Institucién, contando con la presencia del
Director Ejecutivo Dr. Jorge Ruiz Torres, quien indicé que este
tipo de iniciativas busca contar con un suministro permanente
de unidades de sangre, provenientes de donantes voluntarios,
Asimismo, explico que la campafia tuvo el objetivo principal de
concientizar a la poblaciéon generando una cultura de donacién
de sangre para transfusion ya que no es una practica comun en
nuestro pais.

El personal médico del Servicio de Hemoterapia y Banco de
Sangre del Hospital Cayetano Heredia apoyé prestando la
asistencia y el material necesario para poder cumplir con el
propésito de la campafia y se encargd de realizar un tamizaje a
los donantes, fueron 20 unidades de sangre recaudadas en esta
ocasion.

Los requisitos para donar sangre son: tener entre 18 y 55
afios de edad, pesar mas de 50 kilos, y gozar de buena salud.
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Campana Gratuita Dermatolégica: “Dia
de la Lucha Contra el Cancer”

En el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el cancer, el 26 de
febrero se realiz6 la | Campafia de deteccion de Cancer de piel,
contando con la participacién del Staff de Profesionales en
Dermatologia quienes atendieron a mas de 50 pacientes en
consultorios externos.

Esta actividad estuvo organizada por la encargada del Programa
Presupuestal Prevencion y Control de Cancer -Obst . Rocid
Lavado quien agradecid a la poblacidon asistente e insto a seguir
sus controles anuales y ante cualquier sospecha acercarse al
nosocomio.
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Feria Informativa “La Salud No Espera”

El O3 de marzo se realizo la | Feria Informativa denominada “LA
SALUD NO ESPERA" la cualtuvo el objetivo principal de contribuir a la
formacion de una poblacion mas informada y consciente de Ia

importancia de

la adopcion de habitos saludables y buenas

practicas de higiene y alimentacion, para la preservacion de una

buena salud.

Asimismo el de Informar vy
sensibilizar a los vecinos de Puente
Piedra sobre la importancia de
tomar acciones de prevencion
en salud, focalizadas en
descartes de enfermedades,
buenas practicas de higiene y
alimentacion saludable.

Contamos conla presencia del Dr. Juan Herrera-Director General
de DGOS, Dr. Claudio Ramirez -Director DIRIS Lima Norte, Dr.
Jorge Ruiz Torres- Director Ejecutivo del HCLLH, quienes
supervisaron y participaron de dicha feria informativa.

A la vez se tuvo una jornada de
atencion médica en las
especialidades de Psiquiatria,
Ecografia Doppler, Cardiologia,
Odontopediatria y Oftalmologia
con meédicos del Hospital
Arzobispo Loayza, fueron 93
atenciones en especialidades
con mayor demanda en
nuestra Institucion.
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Por otro lado, la feria informativa bajo una tematica de una
ciudad saludable, presenté los servicios de: Estacién Boulevard
de Hierro (informacién contra la anemia), Pequefios Artistas
(dinamicas de aprendizaje a través del dibujo y la pintura),

Estacion Malecdn Verano Saludable (cuidados a tener en el
verano), Estacion Vida Saludable (sesiones demostrativas sobre
el correcto lavado de manos), Pasaje La Prevencion (descartes y
consejeria en anemia, VIH y tuberculosis) y Zona de juegos y
concursos para los participantes en general. También se brindé
informacion sobre el Seguro integral de Salud.

El agradecimiento especial a las Estrategias que participaron en
esta feria por parte de la Institucion (VIH, TBC, ANEMIA, SIS),
asimismo al personal asistencial y administrativo (laboratorio,
ventanillas Unicas, enfermeria, estadistica e informatica,
comunicaciones, servicios generales, caja).

Al finalizar la feria de salud, se contabilizé 1668 atenciones
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Ceremonia de Reconocimiento

El 21 de marzo del presente afio, en una emotiva ceremoniacon la
participacion de todos los trabajadores en general, se rindio un

merecido reconocimiento al trabajador, JOSE LOPEZ ASCURRA,
por sus 43 afos de labor en esta Institucion.

El Director Ejecutivo Dr. Jorge
Ruiz Torres, manifesté su
agradecimiento por el trabajo
realizado durante estos 43
afios de servicio de nuestro
querido José Ldpez.

El Sr. José Lopez, es
mencionado como un gran
amigo, un buen compafiero de
trabajo, dedicado, acomedido
y sobre todo con un gran don
de servicio.

Asies nuestro Sr. José Ldpez, a
quien admiramos y apreciamos
por tan larga trayectoria
laborando en esta institucion.

iMuchas gracias Sr, José
Ldopez!
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Efemérides: Dia del Nifio por Nac

En el marco de las actividades por el Dia del Nifio por nacer; el
Servicio de Obstetricia desarrollo la Celebracion a las futuras
madres que llevan su control prenatal en el Carlos Lanfranco La
Hoz, las misma que participaron en diversas actividades como el
concurso de decoracion de tarjetas de control, concurso de carta
al bebe, ruleta de sabiduria, asimismo hubo |a presentacion de tai
chiy el baile de las mamas gestantes , las mismas disfrutando de
un momento de sana diversion y comuniodn, en el marco de las
celebraciones por el Dia del Nifio por Nacer.

Como se recuerda, cada 25 de marzo se conmemora el Dia del
Nifio por Nacer, el cual busca promover y defender la vida
humana desde la concepcion en el vientre de la madre. En esta
fecha el movimiento provida organizan a lo largo del mundo
celebraciones y actividades destinadas a la concientizacion
sobre la necesidad de defender |la vida desde la concepcidn y en
todas sus etapas.
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Comité de Prevencion de Anemia de Niiic

El pasado 12 de febrero se desarrollé en los ambientes de la
Direccion Ejecutiva la reunion técnica para la conformacion del
Comité de prevencién, deteccién y tratamiento de anemia a
nifios menores de 05 afios.

Dicho Comité estara liderado por el Director Ejecutivo e
integrado por pediatras, enfermeras, nutricionistas, Quimicos
Farmacéuticos, y personal del laboratorio.

Se conté con la presencia del Dr. José Moreyra Chavez, Dra.
Elizabeth Benites -Asesores del Despacho Vice Ministro, Ernesto
Cosavalente Vidarte - Vice ministro de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud, el equipo técnico del Ministerio de
Salud y el Equipo Lanfranquino.
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Implementacién del Sistema REFCON

El 13 de febrero del presente afio, el Director Ejecutivo —Dr. Jorge
Ruiz tuvo la visita de la Dra. Niurka Coronel —Direccién General
Operaciones en Salud, Lic. Leisy Vega — Directora UDR, Lic.
Santos Serrano —-Gestion de la Calidad MINSA, quienes
realizaron el monitoreo de la implementacion del Sistema
REFCON a fin de viabilizar los procesos a los pacientes referidos
de los Establecimientos de | Nivel y de mayor complejidad,
asimismo se hizo una evaluacién de los procesos Cero Colas,
tiempo de espera, clima organizacional y proyectos de mejora
por parte de Calidad del MINSA.

Se contdé con la participacién por parte de la Institucion de la
Bach. Maria Conde -Jefa Unidad de Seguros, Lic. Paula
Zamora-Jefa Unidad de Gestion de la Calidad, Dr. Geissen
Luna-Referencia, Lic. Maribel Vilcapuma- Jefa Area de Referencia
y Contrareferncia.

——
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Reunién de coordinacién con la Municipalidac
de Puente Piedra

El Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
Dr. Jorge Ruiz Torres, se reunié el pasado 13 de febrero del
presente afio con el Alcalde del Distrito de Puente Piedra Sr.
Renan Espinoza Venegas en las instalaciones de dicho municipio.

En dicha reunidn el Director de
este nosocomio explico
detalladamente  sobre el
proyecto del nuevo Hospital y
los requerimientos necesarios
para lograr este objetivo, por lo
que solicito de manera
especial al Sefior Alcalde
apoyo para la busqueda de un
terreno para la concretizacion
de dicho proyecto.

Por su parte el Sr. Renan
Espinoza se comprometio a la
busqueda de un area en la
periferia del Distrito, ya que en
el centro de Puente Piedra NO
existen areas de gran extension.

Estuvieron presentes en dicha reunién parte del Equipo de
Gestion de esta Institucion; Lic. Ariel Palo mino Jefe Unidad de
Personal, Mg. Dalila Ramirez -Jefe Ofic. Planeamiento
Estratégico, Lic. Rosario Miraval-Jefe Dpto. Enfermeria
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Nuevo Equipo de Alta Generacion |

El 26 de febrero del presente afio, se instalo en los
ambientes del servicio de emergencia el Equipo de Ultima
Generacion GEN EXPERT el cual permitira analizar pruebas y
emitir resultados de VIH,TBC,PVH de alto riesgo en un tiempo
aproximado de 40 minutos, asimismo detectar los resistentes a
ripanfina.

Con la instalacidon de este equipo se podra en los préximos dias
inaugurar el Servicio de Biologia Molecular del Dpto. Anatomia
Patoldgica y Banco de Sangre.
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Atencion de Ventanillas

Unicas 24 Hrs.

Con el fin de promover la humanizacion, mejorar la satisfaccion
del usuario y brindar un mejor servicio al paciente en consulta
externa, el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ha puesto en
marcha la obtencién de citas las 24 horas del dia en el servicios
de Ventanillas Unicas (Consulta Externa) en el marco del
desarrollodel Plan“ CERO COLAS", que implementa el Ministerio
de Salud.

Actualmente contamos con 7 médulos de atencion para citas, y
con el apoyo de orientadores que estan al servicio del paciente
para cualquier duda o reclamo.
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